
A menudo colaboro con el equipo de diseño.

Colaboramos en cada proyecto.

Colaboré con ellos el trimestre pasado.

Sugiero una solución más simple para esa tarea.

Ella siempre sugiere buenas ideas.

Sugerí una nueva línea de tiempo ayer.

Apoyo totalmente tu decisión.

Ellos se apoyan en momentos difíciles.

Apoyé a mi compañero durante la presentación.

Trato de comunicarme claramente con mi equipo.

Él se comunica bien bajo presión.

Estoy aprendiendo a comunicarme de forma más efectiva.

Siempre escucho antes de hablar.

Ella escucha con atención durante las reuniones.

Escuché la retroalimentación de todos ayer.

Quiero discutir el plan a detalle.

Discutimos todo como equipo.

Discutí el problema con mi supervisor.

A menudo hago preguntas para entender mejor.

Él pide ayuda cuando la necesita.

Le pregunté al equipo sobre su progreso.

Me gusta organizar las tareas del equipo cada lunes.

Ella organiza las actividades grupales eficientemente.

Organicé todo antes de que comenzara la reunión.

Normalmente guío al grupo a través de la agenda.

Él guía a los nuevos integrantes con paciencia.

Guié la discusión hacia una mejor solución.

Aprendo algo nuevo de cada proyecto en equipo.

Aprendemos unos de otros constantemente.

Estoy aprendiendo a colaborar de manera más efectiva.

Suelo coordinar los tiempos del proyecto.

Coordinan las tareas para evitar retrasos.

Coordiné con dos departamentos la semana pasada.

Siempre participo activamente en las reuniones grupales.

Participamos por igual en todas las decisiones.

Participé en la sesión de ideas de ayer.

Me encanta intercambiar ideas creativas con mi equipo.

Ellos hacen lluvia de ideas cada lunes por la mañana.

Intercambié ideas con Sarah antes de la reunión.

Siempre trato de aportar algo valioso.

Ella aporta su experiencia en cada proyecto.

Contribuí con algunas ideas a la propuesta.

Me gusta compartir actualizaciones durante nuestras reuniones.

Compartimos las responsabilidades por igual.

Compartí el informe final con todo el equipo.

Siempre anoto los puntos clave durante las reuniones.

Él anota todo en su libreta.

Anoté las tareas de la semana.

Normalmente programo nuestras reuniones para los jueves.

Programamos seguimientos justo después de cada sesión.

Programé la próxima llamada para el viernes.

Necesito anunciar algunos cambios hoy.

Anunciaron la nueva política esta mañana.

Anuncié el cronograma del proyecto en el chat grupal.

Siempre doy seguimiento después de reuniones importantes.

Él da seguimiento a cada solicitud.

Di seguimiento con el gerente ayer.

Me encanta resolver problemas con trabajo en equipo.

Resolvemos los conflictos rápido y con respeto.

Resolví el problema pidiendo ayuda.

Suelo observar cómo interactúan las personas en grupo.

Ella observa antes de dar su opinión.

Observé un cambio en su forma de comunicarse.

Estoy totalmente de acuerdo con tu idea.

Ellos están de acuerdo en casi todo.

Acepté el nuevo horario.

Estoy respetuosamente en desacuerdo con ese enfoque.

Él no está de acuerdo con el cronograma que propusieron.

No estuve de acuerdo durante la reunión, pero mantuve la mente abierta.

Me adapto rápido a nuevas dinámicas de equipo.

Ellos se adaptan bien bajo presión.

Me estoy adaptando al nuevo flujo de trabajo esta semana.

Normalmente me encargo de toda la programación.

Ella se encarga de la comunicación con el cliente.

Me encargué del problema antes de que empeorara.

Siempre explico mi razonamiento con claridad.

Él explica las cosas de forma que todos entienden.

Expliqué la situación a todo el grupo.

Quiero mejorar cómo contribuyo en las reuniones.

Mejoramos nuestro flujo de trabajo cada mes.

Mejoré mi comunicación gracias a la retroalimentación.

Me enfoco mejor cuando el equipo fija metas claras.

Ellos se enfocan en la colaboración más que en la competencia.

Me estoy enfocando en la presentación grupal esta semana.

Creo que deberíamos turnarnos los roles de liderazgo.

Ellos se turnan las tareas cada semana.

Me turné el turno con mi compañero ayer.

Trato de resolver los problemas antes de que crezcan.

Ella resuelve los conflictos con empatía.

Resolví el malentendido rápidamente.
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Aprendemos unos de otros constantemente.

Estoy aprendiendo a colaborar de manera más efectiva.

Suelo coordinar los tiempos del proyecto.

Coordinan las tareas para evitar retrasos.

Coordiné con dos departamentos la semana pasada.

Siempre participo activamente en las reuniones grupales.

Participamos por igual en todas las decisiones.

Participé en la sesión de ideas de ayer.
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Anoté las tareas de la semana.

Normalmente programo nuestras reuniones para los jueves.
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